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Insertion socio-professionnelle 
Paris La Défense renouvelle son partenariat avec l’agence 
d’insertion ActivitY’ 
 
Après une première année réussie, Paris La Défense et l'agence d'insertion ActivitY' 
renforcent leur partenariat, permettant ainsi 19 000 heures d'insertion et aidant 61 
personnes éloignées de l'emploi à retrouver un travail. Le 20 septembre 2024, Paris La 
Défense a renouvelé son partenariat jusqu’à décembre 2026 avec le groupement d’intérêt 
public ActivitY’ Hauts-de-Seine & Yvelines et a rejoint son conseil d’administration. 
 
Cette agence d'insertion professionnelle est chargée d’accompagner Paris La Défense dans 
la mise en œuvre de clauses sociales dans les marchés publics de Paris La Défense, 
transformant ainsi les projets d'aménagement et les missions d’exploitation du territoire en 
opportunités d'emploi pour les personnes éloignées du marché du travail (bénéficiaires du RSA, 
jeunes de moins de 26 ans à la recherche d’un emploi, demandeurs d’emploi de longue 
durée…). 

L'agence ActivitY', créée en 
2015 et opérateur de l'insertion 
professionnelle pour le 
Département des Hauts-de-
Seine et pour le Département 
des Yvelines, met à la disposition 
des acheteurs et des maîtres 
d’ouvrage une expertise qui 
permet de transformer la 
commande publique en un 
levier de formation et d'accès à 
l'emploi durable. Chaque 
année, l’équipe territorialisée 
des facilitateurs de clauses 

d'insertion d’ActivitY’ positionne 350 personnes sur des contrats liés à des marchés 
d'aménagement ou de services du Département des Hauts-de-Seine.  

En 2023, Paris La Défense a rejoint cette démarche d’achat responsable en signant une 
convention de partenariat avec ActivitY’. Entre mars 2023 et juin 2024, ce partenariat a conduit 
à la mise en œuvre de 19 000 heures d’insertion via les clauses sociales inscrites dans les 
marchés de Paris la Défense. Cet engagement a permis d’insérer 61 personnes dans la vie 
active, dont un quart en CDI. 

  



 
Il est à noter que : 

- 34 % étaient bénéficiaires du RSA, 21 % étaient des demandeurs d’emploi de longue 
durée, 18 % des jeunes de moins de 26 ans, 10 % des personnes âgées de plus de 50 
ans. 

- 90 % des personnes recrutées dans le cadre des clauses d’insertion résident dans les 
Hauts-de-Seine, 19 % des personnes habitent Nanterre et 9 % Gennevilliers. 

- 5 000 heures d’insertion ont notamment été réalisées via les marchés de travaux liés à 
la modernisation des voies couvertes du quartier d’affaires, 4 500 heures pour les 
missions de nettoiement des espaces publics et voiries du quartier, 2 400 heures pour 
les travaux des espaces publics aux abords de l’immeuble Altiplano, ou encore 2 100 
heures pour l’entretien des espaces verts. 

- À l’horizon 2026, les marchés déjà en cours permettront la réalisation de plus de 70 000 
heures d’insertion. 

 

Pour Georges Siffredi, Président du Département des Hauts-de-Seine et de Paris La Défense, 
« Ce bilan démontre l’efficacité du dispositif mis en place et la capacité des acteurs locaux à 
trouver des solutions. L’activité économique du quartier d’affaires et son développement sont 
de véritables tremplins pour le retour à l’emploi. Avec ActivitY’, Paris La Défense contribue ainsi 
à la politique globale de lutte contre la précarité socio-professionnelle portée par le 
Département des Hauts-de-Seine, et confirme son engagement en matière d’inclusion. Je me 
réjouis de constater qu’ActivitY’, opérateur des Départements des Hauts-de-Seine et des 
Yvelines, accroisse son action auprès des grands acteurs publics locaux. »  

 

ActivitY, un levier de formation et de retour à l’emploi durable 

La convention renouvelée avec ActivitY' en 2024 permet à Paris La Défense de bénéficier d'un 
accompagnement sur mesure pour intensifier son engagement sociétal via les clauses 
d’insertion dans ses marchés publics. ActivitY' aide à identifier les lots concernés et à évaluer 
le volume d'heures à réserver à l’insertion professionnelle de publics précaires, au premier rang 
desquels figurent les bénéficiaires du RSA et les jeunes de moins de 26 ans. L'objectif est de 
répondre aux besoins de main-d'œuvre des entreprises, notamment dans les secteurs en 
tension comme le BTP, la construction, l'éco-construction, et les métiers du gros œuvre et du 
second œuvre. 

Également aux côtés des entreprises titulaires des marchés concernés, ActivitY’ assure la 
réalisation des clauses d’insertion pendant la durée prévue (appui-conseil aux entreprises, 
coordination avec les réseaux locaux d’acteurs de l’insertion et de l’emploi afin de proposer 
des candidats). L’agence d’insertion s’attache tout particulièrement à garantir la formation 
des candidats aux qualifications nécessaires à l’exécution de leur contrat. Les entreprises 
disposent ainsi d’une main d’œuvre formée et adaptée aux enjeux de développement du 
territoire. À l’issue de cette première année de partenariat, ActivitY’ a réalisé un bilan sur les 
résultats obtenus : 19 000 heures d’insertion générées par les marchés, 61 candidats en contrat 
au sein des entreprises titulaires des marchés et 61 % des candidats en CDI, CDD ou intérim 
d’insertion à l’issue de leur contrat. 



 
Pour Catherine Arenou, Présidente d’ActivitY’, « Le partenariat avec l’établissement public Paris 
La Défense a concrétisé le soutien que le Département des Hauts-de-Seine souhaite apporter 
aux aménageurs du territoire et aux entreprises pour développer des modèles de recrutement 
inclusifs et qualifiants tout en répondant aux besoins de main d’œuvre dans des filières 
structurantes telles que le BTP et la construction. L’expertise et l’offre de services d’ActivitY 
doivent permettre de poursuivre, avec cette convention renouvelée, la démarche 
d’aménagement à forte valeur ajoutée sociétale déjà engagée depuis 2023. L’objectif est de 
faire de la transformation du quartier d’affaires Paris La Défense une opportunité d’accès à 
l’emploi et de formation pour les altoséquanais éloignés du marché du travail. Cette 
démarche est orientée vers la création de compétences dans les filières telles que la 
construction ou encore les services de proximité. » 
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PARIS LA DÉFENSE C’EST : 

• Paris La Défense classé 4e quartier d’affaires au monde,  
selon le baromètre d’attractivité des quartiers d’affaires EY-
ULI 2020 

• +180 000 salariés 
• + 50 000 habitants 
• + 70 000 étudiants 
• 3,8 M de m2 de bureaux dans plus de 125 immeubles  

dont 60 000 m² d’espaces de coworking  

• 500 entreprises dont 41% d’origine étrangère, et 15 
entreprises du Fortune 500 

• Un territoire de 564 ha dont 31 ha d’espace 
piéton avec plus de 50 œuvres d’art de renom. 

 

ActivitY’ Hauts-de-Seine&Yvelines 
1er et unique Groupement d’intérêt public 
interdépartemental dédié à l’insertion par l’emploi 

• + 7 000 candidats accompagnés à l’emploi chaque 
année 

• Dont   + 3 500 remis en activité professionnelle 
               + 1 200 recrutés via les clauses sociales 

• + 70% des employeurs satisfaits des candidats 
    + 60% de candidats encore en contrat un an après leur 

première embauche via la clause sociale  

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
À propos d’ActivitY’ 
L'agence d'insertion ActivitY’ est un groupement d'intérêt public créé en 2015 et composé du 
Département des Hauts-de-Seine, du Département des Yvelines, de la Préfecture des Yvelines, de France 
travail des Caisses d'allocations familiales des Yvelines et des Hauts-de-Seine, de la Fédération régionale 
des travaux publics, de la Communauté urbaine Grand Paris Seine-et-Oise et Saint Quentin-en-Yvelines, 
et, depuis 2024 de l’Association des missions locales des Yvelines et de l’établissement Paris La Défense. 
ActivitY’ a pour mission de mettre en œuvre la politique d'insertion par l'emploi des Départements des 
Hauts-de-Seine et des Yvelines. L’agence permet chaque année à 7 000 candidats d’être accompagnés 
et de bénéficier d'un parcours de remise en activité qualifiante et durable. Domaine d’intervention 
privilégié d’ActivitY’, les clauses sociales permettent chaque année à quelques 1 200 Altoséquanais et 
Yvelinois de reprendre un emploi et à 670 entreprises d’avoir une démarche de recrutement responsable 
et de former des candidats à des compétences structurantes pour le territoire. 

Chiffres clés   

• ActivitY’ en 2024 dans les Hauts-de-Seine, c’est : 
• 356 personnes en contrat dans 121 entreprises attributaires 
• 950 personnes en contrat dans 50 structures d’insertion par l’activité économique 
• 56 entreprises et structures adhérentes au club Busin’ESS 92 d’ActivitY’, le club des entreprises 

engagées pour l’insertion par l’emploi 


